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Lugar

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO

24 DE AGOSTO DEL 2026

Tema

SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO E.SAL

Desarrolio

OBJETIVO TALENTO HUMANO Foralecer en el equipo del talento humano la apropiacidn técnica, ética
y legal del procedimiento administrativo ante acciones de presunia vulneracién de derechos e incidentes
de presunto maltrato institucional (PMI), garantizando la aplicacién rigurosa de los lineamientos
institucionales, la activacién oportuna de nutas de proteccién y el principio de cero folerancia frente a
cualquier forma de violencia hacia los nifios y naias.

METODOLOGIA La socializacién se llevd a cabo de manera presencial con el equipo de trabajo al
finalizar la jomada pedagdgica, mediante la revisién directa y estructurada del documento E.S.A.L.
(Procedimiento Administrativo ante Acciones de Presunta Vulneracién de Derechos en el
Contexto Institucional - PMI 2026). A través de una presentacién interactiva y el andlisis de casos
hipotéticos, se generd un espacio de didlogo reflexivo sobre el rol protector, las responsabilidades
individuales, la confidencialidad y el flujo de actuacidn en el jardin infantil.

DESARROLLO En el marco del compromiso institucional con la garantia de derechos y la creacidn de
entornos seguros y afectivos, se realizé la jomada de socializacién técnica del documento E.S.A.L. con
la totalidad del talento humano del Jardin infansl Cofinanciado Sembrando Camino.

Durante el encuentro se abordaron minuciosamente los componentes principales del procedimiento
institucional;

« Pautas de prevencidn e identificacién de alertas: Se revisaron las sefiales de alerta frente a
presunta violencia fisica y psicoldgica en el contexto institucional, haciendo énfasis en la
emadicacién de conductas como el usa de fonos de voz elevados como sancién, el aislamiento
como castigo o la omisién de registros de novedades.

= Principio de actuacién inmediata y no revictimizacién: Se darificé que la prioridad absoluta
es la proteccién de la nifia o el nifo, evitando interrogario o exponerio a situaciones de

* Ruta de actuacién cuando el talento humano esti presuntamente involucrado: Se enfatizé
en |a obligatoriedad de notificar inmediatamente a la Coordinacién y realizar la activacion en
tiempo real de la ruta externa con el ICBF. Se aclard que la proteccidon del menor y el reporte a
la autoridad competente nunca quedan supeditados a investigaciones administrativas intemas
ni a aclaraciones por escrito.

e Claridad en la modalidad de contratacién (Prestacién de Servicios): Se precist que, dada
la vinculacién mediante contrato de prestacién de servicios, no aplica la figura de "llamado a
descargos”. La aclaracin escila que pueda solicitarse tiene un cardcter estrictamente
informativo y documental, y no constfuye un requisilo previo para aclivar la ruta de proteccién.

e  Articulacién y seguimiento: Se explcaron los roles de la Coordinacién, la intervencién del
Profesional Psicosocial y la funcidn orientadora de la Mesa de Andlisis de Caso de la
Estrategia de Cero Telerancia, asi como el deber de mantener el registro formal y la estricta
reserva de |a informacion.
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Actividad Responsable Fecha limite
Se realizara la
socializacibn sobre la
“Ruta de atencién
frente a situaciones de
presunta violencia
sexual en niflos y nifias
Compromisos | (dentro y fuera del
contexto famillar)” | pAXPEV PASEDES 13/11/2026
dirigida a las familias y al
talento humano, con el
propésito de dar a
conocer los protocolos de
activacibn y reporte
oportuno, garantizando la
proleccidn inmediata y la
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